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7 
талантистов 

ДОБЫЧА 
И ОБРАБОТКА

10
талантистов

ТОПЛИВНО-
ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКС

2
талантиста 

ТОВАРЫ НАРОДНОГО 
ПОТРЕБЛЕНИЯ

4 
талантиста 

МАШИНОСТРОЕНИЕ 

1 
талантист 

СТРОИТЕЛЬСТВО 
И НЕДВИЖИМОСТЬ

1 
талантист

ТРАНСПОРТ

3 
талантиста

ИНФОРМАЦИЯ 
И СВЯЗЬ

2 
талантиста 

ФИНАНСОВЫЕ 
УСЛУГИ
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talantist@ancor.ru
talantist@rsv.ru

talantist.ru
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